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  دانشگاه علوم پزشکی تبریزدانشگاه علوم پزشکی تبریز                                          

  دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیدانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی                                    

  روزانهروزانه    فرم طرح درسفرم طرح درس                                      

  
 

             2تعداد و نوع واحد ) نظری/ عملی (:              41درس:  کد                                                                 کارآموزی در عرصه نام درس:  

                     3ترم:                             ماتیک پزشکیرارشد انفو یکارشناسرشته و مقطع تحصیلی: 

 و مراکز تحقیقاتی ICT، مرکز مراکز آموزشی درمانیزاری: زمان و مکان برگ                                                              (99-99) اولنیمسال تحصیلی: 

 اجازه دانشکده برای آغاز دوره در مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه علوم پزشکی تبریز: ازینشیپ

 33314319 انشکده:شماره تماس د                                                                         زینب محمدزاده مدرس یا مدرسین:
 

 هدف دوره 

 هاي نظري جهت ارائه خدمات مفيدتر عملي بر اساس آموخته هایمهارتکسب 

 (Mission) مأموریت

 يادگيری بيشتر و آمادگی برای آينده شغلی  منظوربهو مشارکت با مراکز  انفورماتيک پزشکیدار و مرتبط با رشته کمک به دانشجويان در يادگيری معنی

 (Vision) ندازاچشم

رشته انفورماتيک که اين امر با همکاری و تعهد اساتيد و همکاران ، انفورماتيک پزشکینوآوری در تدريس برای افزايش يادگيری دانشجويان  جهتبوک لوگ ايجاد
 برای موفقيت دانشجويان اين رشته محقق خواهد شد.  پزشکی و رشته فناوری اطلاعات سلامت

 (Values) هاارزش

 کند. پشتيبانی می انفورماتيک پزشکیيجاد يک محيط يادگيری که از نيازهای حال و آينده متخصصان ا -



 2 

 بخشد.شناسد و ارزش میترويج محيطی که تنوع دانشجويان را به رسميت می -
 حرفه طراحی شده است. ين اکه برای بهبود موفقيت دانشجويان در  انفورماتيک پزشکی آموزشی دانشجويان استفاده از تکنولوژی در برنامه -
 هستند. انفورماتيک پزشکیترويج ارتباطات بين متخصصان اين رشته و مراکزی که مروج و ذينفع رشته  -
 انفورماتيک پزشکی رفتاری، کلامی و نوشتاری دانشجويان  هایمهارتتقويت  -
 اين رشته به ساير افرادی که در مراکز فعاليت دارند.   های دانشجويانو قابليت هاتوانمندیارتباط بين فردی و نمايش  هایمهارتتقويت  -
 گردند. تقويت مهارت تفکر انتقادی برای اعمال دانش نظری در حل مشکلاتی که در مراکز با آن مواجه می -
 . کاری و فردی هایفعاليتپذيری و جوابگويی در قبال اقدامات فردی و رعايت دقت، صداقت و جامعيت در تقويت حس مسئوليت -
 ای در دانشجويان در مورد اهميت شناخت حق دسترسی افراد به اطلاعات سلامت صحيح و محرمانه  ايجاد يک نگرش حرفه -
 و منشور حقوق بيمار AHIMAپيروی از اصول اخلاقی  -

ماه  4. طول دوره کارآموزی گرددمی انجام و مراکز تحقيقاتی ICT، مرکز کارآموزی در دو مرکز آموزشی درمانی جنرال و تخصصی به صورت جداگانه نکته:

.باشدمی
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 هاي نظري جهت ارائه خدمات مفيدتر عملي بر اساس آموخته یهامهارتکسب  هدف کلی:
 

 هدف کلی :
 فراگیر پس از پایان این جلسه قادر خواهد بود(اهداف اختصاصی: )

 اهداف یهاطهیح
 )دانشی،نگرشی،
شناختی،مهارتی،.

).. 

 فعالیت استاد
نرانی،حل )سخ

مسئله، پرسش و 
 پاسخ، ...(

 عرصه یادگیری فعالیت دانشجو
 )مکان آموزش(

 زمان
 )دقیقه(

رسانه 
 یآموزشکمک

 روش ارزیابی
 

 هدف کلی: 
 اطلاعات سلامت و فنآوری ساختار بيمارستان و بخش مديريت

 اهداف اختصاصی:
 معارفه، آشنايی با اهداف درس، نحوه تکميل لوگ بوک -

 ختار و واحدهای بيمارستانشنايی با ساآ -

 های ثابت و فعالتعداد تخت موسسه و یهاتخت، هابخشتعداد  -

 آشنايی با ساختار و واحدهای بخش مدارک پزشکی  -

 اطلاعات سلامت و فنآوری آشنايی با جريان کاری بخش مديريت -

 اطلاعات سلامت  و فنآوری بخش مديريت تيتشريح مأمور -

اطلاعات  و فنآوری مديريتتشريح سبک مديريت مسئول بخش  -

 سلامت 

اطلاعات  و فنآوری ترسيم جريان کاری وظايف پرسنل بخش مديريت -

 سلامت 

اطلاعات  و فنآوریمقايسه ميزان تطابق جريان کاری بخش مديريت  -

 ه آموزشی دوردر طی  شدهآموختهسلامت را با فرايندهای 

و مديريت ترسيم ساختار بخش و نمودار سازمانی بيمارستان و واحد  -

 اطلاعات سلامت  فنآوری

سياست برخورد موسسه با افراد در موارد تخطی از اصول قانونی و  -

 يا نقض محرمانگی 

 و فنآوری های اختصاصی بخش مديريتمشیو خط هااستيس -

 اطلاعات سلامت 

 حرکتی -شناختی
سخنرانی تعاملی 
 و بحث گروهی

مشارکت در 
 یهاتيفعال
پرسش و  -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 درمانی

 هفته 1
تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 

 بوک
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 و فنآوری فلسفه مسئولين بيمارستان در برخورد با بخش مديريت  -

 اطلاعات سلامت 

 اطلاعات سلامت  و فنآوری يت خطر بخش مديريتبرنامه مدير -

 هدف کلی: 
 آشنايی با مدارک کاغذی

 اهداف اختصاصی:
 صورتبهم فرايند پذيرش بيماران بستری، اورژانسی و سرپايی ترسي -

 فلوچارت 

 ها مربوط به ذخيره و بازيابی پرونده یهاتيفعالتوضيح  -

 رسيده به بخش مدارک پزشکی  یهادرخواستنحوه پاسخگويی به  -

 سازی آن به هر درخواست و روش بهينه یجواب دهزمان چرخش و  -

ی )سرپايی، بستری و اورژانس( و های کاغذروش بايگانی پرونده -

  هاآنسيستم فايلينگ 

 های کاغذی مدت زمان نگهداری و مکانيزم امحاء پرونده -

 روش تجميع پرونده از واحدهای مختلف  -

 ها روش آناليز کمی و کيفی پرونده -

 ها در بيمارستان پرونده یدهسازماننحوه  -

 چرخه پرونده بعد از ترخيص بيمار به صورت نمودار ترسيم  -

 حرکتی -شناختی

 
 
 

   
 
 
 
 
 

سخنرانی تعاملی 
 و بحث گروهی

مشارکت در 
 یهاتيفعال
پرسش و  -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 هفته 1 درمانی

تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 

 بوک

 هدف کلی: 

 ترونيکی(مدارک هيبريد )کاغذی و الک

 اهداف اختصاصی:
 بيمارستان و فرايند آن  HISنحوه فعاليت  -

 سازی و بازيابی اطلاعات در روش هيبريد عملکردهای ذخيره -

 روش اصلاح خطاها و کنترل کمی و کيفی مستندات در روش هيبريد  -

روش کنترل دسترسی و ارائه حق دسترسی به افراد مختلف در  -

 سيستم هيبريد 

 حرکتی -شناختی

 
 
 

سخنرانی تعاملی 
 و بحث گروهی

مشارکت در 
 یهاتيفعال
پرسش و  -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 هفته 1 درمانی

تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 

 بوک
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 موارد دسترسی غيرمجاز  رديابی و گزارش -

 هدف کلی:

 کدگذاری و حسابداری

 اهداف اختصاصی:
 دگذاری مورد استفاده در مرکزو استانداردهای ک هاکتاب -

 های بستری و سرپايی. فرايند کدگذاری پرونده -

 کدگذاری بر عملکردهای کلی واحد و بيمارستان  ريتأث -

 چرخه کسب درآمد بيمارستان را شرح دهند.  -

 روش تعيين کسورات بيمارستانی را شرح دهند.  -

 حرکتی -شناختی

 
 
 
 

سخنرانی تعاملی 
 و بحث گروهی

مشارکت در 
 یهاتيفعال
پرسش و  -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 هفته 1 درمانی

تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 

 بوک

 موجود یهایستريرجآمار، ايندکسها يا  هدف کلی:

 اهداف اختصاصی:
 محاسبه شاخصهای آماری بخشهای مختلف و بيمارستان  -

بيماران بستری از  یهایماريباستخراج و تحليل آمار و اطلاعات  -

 کامپيوتر به روش علمی 

 ايندکس موجود در مرکز  یهاکارتانواع  -

و اقدامات و ميزان فعاليت  هایماريباستخراج آمار و اطلاعات  -

 پزشکان از کارت اندکس بيماری و پزشکان

 ها در صورت وجود سيستم ثبت آوری و آناليز دادهروش جمع -

لی تعام سخنرانی حرکتی -شناختی
 و بحث گروهی

مشارکت در 
 یهاتيفعال
پرسش و  -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 هفته 1 درمانی

تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 

 بوک

 ارتباطات بين بخشی هدف کلی: -

 اهداف اختصاصی: -

 نحوه تعامل واحدهای مختلف با بخش مديريت اطلاعات سلامت  -

ريت اطلاعات سلامت و اصول نحوه اعتباربخشی بخش مدي -

 اعتبارسنجی

 تاريخ آخرين اعتباربخشی انجام شده و فرايند آن  -

 های مختلف مرتبط با واحد در بيمارستان کميته -

 حرکتی -شناختی

 
 

سخنرانی تعاملی 
مشارکت در  و بحث گروهی

 یهاتيفعال
پرسش و  -مرکز

 پاسخ

مرکز آموزشی 
 هفته 1 درمانی

تکميل پورتفوليو 
 مجازی()کلاس 

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 

 بوک

سخنرانی تعاملی  حرکتی -شناختی تحليل مشکل هدف کلی:
 و بحث گروهی

مشارکت در 
 یهاتيفعال

وزشی مرکز آم
 هفته 1 درمانی

تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
تکميل لوگ 
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 اهداف اختصاصی:
 تهيه ليست مشکلات -

 مشکلات یبندتياولو -

 حلراه یبندتياولوتهيه و  -

 حلراهانتخاب  -

 حلارائه روش اجرای راه -

پرسش و  -مرکز
 پاسخ

 بوک

 ICT یهاتيفعالآشنايی با  هدف کلی:

 اهداف اختصاصی:
 ICTو فرايندهای واحد  هاتيفعالآشنايی با  -

 آشنايی با شورای فناوری اطلاعات دانشگاه  -

 اطلاعاتی دانشگاه یهاسامانه یروزرسانبهتجهيز و  -

 دانشگاه یاانهيرا یهاشبکهيريت مد -

 دانشگاه Data Centerو توسعه  ینگهدار ،یاندازراه -

 واحد شبکه یهاتيفعال -

 سيستمهای دانشگاه یافزارنرمو  یافزارسختپشتيبانی  -

 واحد آمار یهاتيفعال -

 حرکتی -شناختی

سخنرانی تعاملی 
، و بحث گروهی
مشارکت در 

 فعاليتها

مشارکت در 
پرسش و  -کلاس

 پاسخ

 ICTمرکز 
 هفته 1 دانشگاه

تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
 انجام تکاليف

 مراکز پژوهشی هدف کلی: 

 اهداف اختصاصی:
 پژوهشی مراکز یهاتيفعالآشنايی با  -

  مشی پژوهشی مرکزاهداف و خط -

 تحقيقاتی  یهاطرحتهيه و تدوين  -

 مراحل تصويب طرح تحقيقاتی  -

 مطالعاتی یهافرصتاز  فرايند استفاده -

 مبناي ضوابط مصوب  پژوهشي بر نحوه تدوين كتب علمي و -

 حرکتی -شناختی

سخنرانی تعاملی 
، و بحث گروهی
مشارکت در 

 فعاليتها

مشارکت در 
پرسش و  -کلاس

 پاسخ

 
 
 
 

 هفته 1 مراکز پژوهشی
تکميل پورتفوليو 
 )کلاس مجازی(

 -پرسش و پاسخ
 انجام تکاليف
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 ارزیابی
 

 سامی دانشجویانا
 حضور مرتب دانشجو در مرکز

 نمره( 4)

حسن مسئولیت در انجام 

 نمره( 4) وظیفه محوله

 4) حفظ شئونات اخلاقی

 نمره(

 4) اشتیاق برای یادگیری

 نمره(

نحوه برخورد در محیط کارورزی 

نمره( 4) )بیمار، پرسنل، مربی(  

 نمره کل دانشجو

 نمره( 02)
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  هر  یبه ازاو  کارآموزیحضور منظم در نمره برای  5/0در نظر گرفتن دانشجو در کلاس درس :  ریتأخسیاست مسئول دوره در مورد برخورد با غیبت و
 .گرددیمنمره کسر   25/0 بتيجلسه غ

  : نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی 

  %50نمره عملکرد )جداول فوق(:           
 %40تکميل لوگ بوک: 
 %10: نمره استاد مربوطه

 

 


